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Vabimo vas na usposabljanje za izvajanje aktivnosti za spodbujanje
razvojne miselnosti pri otrocih in zaposlenih v osnovni Soli. Namenjeno je
strokovnim delavkam in delavcem, ki zelijo graditi spodbudno u¢no okolje,
v katerem se krepijo vztrajnost, podporna komunikacija, u¢enje iz napak in
iskanje izzivov, ki prispevajo k rasti in uspehom.

Zakaj_razvojna miselnost?

Uspesno ucCenje ne temelji le na sposobnostih, temvec se povezuje tudi s
trudom, vztrajnostjo, konstruktivnimi povratnimi informacijami in podporo.
Program usposabljanja izhaja iz koncepta razvojne miselnosti (ang. growth
mindset), ki poudarja, da ucencevo prepricanje o lastnih zmoznostih vpliva
na njegovo motivacijo, ucni uspeh in proznost pri soocanju z izzivi. UCitelji,
ki to razumejo, lahko ustvarijo u€na okolja, kjer se napake sprejemajo kot
priloznost za rast.

Poglobljeno razumevanje razvojne in fiksne miselnosti.

Razvijanje vescin za prepoznavanje razvojne miselnosti (lastne, pri
otrocih in drugih zaposlenih v Soli).

Spoznavanje strategij in aktivnosti, ki spodbujajo vztrajnost,
samorefleksijo, u¢enje iz napak in notranjo motivacijo.

Oblikovanje in izvedba aktivnosti, ki prispevajo k ustvarjanju
spodbufnega ucnega okollja in k bolj podporni komunikaciji z u¢enci.
Osebna in poklicna rast ter krepitev sodelovanja med zaposlenimiv OS.

Kljuéne vsebine
- Fiksna in razvojna miselnost.
- Napake kot priloznost za ucenje.
- Povratne informacije kot orodje za krepitev razvojne miselnosti.
« Praktic¢ne aktivnosti za krepitev razvojne miselnosti.
- Obravnava konkretnih primerov in akcijski nacrt za izvedbo aktivnosti z

otroki.
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Izvedba usposabljanja
Prvi del bo izveden 31. marca 2026 v Ljubljani (8 pedagoskih ur).

Drugi del bo izveden v obliki dveh spletnih srec¢anj (vsako 2 ped. uri), ki bosta
potekali okvirno v roku enega do dveh mesecev po izvedbi prvega dela
usposabljanja. Namenjeni bosta refleksiji izvedenih aktivnosti z otroki ter
dodatni podpori s strani izvajalk. Datumi srecanj bodo doloceni naknadno.

Oblike in metode dela:
kratka strokovna predavanja,
izkustveno delo in sodelovalno ucenje, izvedba prakti¢nih aktivnosti,
refleskija, diskusija in izmenjava izkusenj,
nacrtovanje dela in aktivnosti z otroki.

Izvajalke

Jerneja Sibilja, Monika Legnar in Maja Joti¢ - izkudene izobraZzevalne
trenerke z dolgoletnimi izkusnjami z izvedbo delavnic in usposabljanj, delom
v okviru mednarodnih projekov ter razvojem inovativnih praks poucevanja.

Kotizacija in prijava
Kotizacija znasa 150,00 EUR na osebo.

V ceno so vsteti stroski priprave in izvedbe usposabljanja ter gradiva.
Kotizacija se poravna pred usposabljanjem na podlagi raCuna oz. e-racuna.

Prijavo lahko oddate preko spletne prijavnice.

Rok za oddajo prijave: 30. januar 2026. Stevilo mest je omejeno.

Dodatne informacije
Jerneja Sibilja
jerneja@step-institute.org
040 636 641

www.step-institute.org
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