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Lokalna testiranja portfelja skupaj z migrantkami. Portfelj vključuje vsebine usposabljanja, dejavnosti in 
metode, učno gradivo in procesni načrt za izkustveni pristop k poučevanju podjetništva.

Med 4. in 8. septembrom 2023 je v okviru projekta

EMPOWER v Ljubljani potekalo usposabljanje, kjer sta

sodelovala po dva podjetniška trenerja s strani vsakega

partnerja. Gostiteljska organizacija STEP Inštitut je

omogočila štiridnevno usposabljanje o razvitem Portfelju

orodij za samoocenjevanje in ocenjevanje življenjskih veščin

in podjetniških kompetenc migrantk v okviru evropskega

okvira EntreComp. Delavnice in razprave so temeljile na

temah: Delo v večkulturnih skupinah, Razvijanje podjetniških

idej - dizajnersko razmišljanje, Razvijanje podjetniških idej -

model Business Canvas ter 

Zgodbe, kompetence in dejavnosti iz portfelja orodij. 

-Trenerji so kakovost usposabljanja (kakovost, uporabnost

vsebine, teme) ocenili kot zelo dobro. 

-Zgodbe in dejavnosti za krepitev kompetenc 

ENTRECOMP so ocenili kot zelo dobre. 

-Posebej uporabne so bile dejavnosti za krepitev 

podjetniške miselnosti. 

-Predstavljene učne metode in dejavnosti so izvajalci 

usposabljanja ocenili kot zelo dobre. 

-Najbolj všeč so jim bile učne metode, pouk na prostem, 

projektno razmišljanje in praktični deli. 

 Navedbe trenerjev

 
SPODBUJANJE MIGRANTK, DA IZKORISTIJO SVOJ 

POTENCIAL IN PRILOŽNOSTI V SVETU 

PODJETNIŠTVA

 
Usposabljanje v Sloveniji,     Vpogledi iz usposabljanja 
Ljubljana 2023 

 

"Odlična ekipa trenerjev!" 

"Všeč mi je bil interaktivni pristop k nalogam. 
Ustvarjalen in raziskovalen način učenja." 

"Cenim metodo usposabljanja: veliko smo se naučili, 
vendar se zaradi praktičnih dejavnosti in kratkih 
odmorov nismo počutili obremenjeni z vsem." 

"Resnično cenim strast, ki ga izvajalci usposabljanja 
namenjajo svojim projektom. To je bila dobra mešanica 
vsebine, metod, mreženja in skupnega preživljanja 
prostega časa."

 
Naslednji koraki v projektu EMPOWER 
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PARTNERJI 

 
KOORDINATOR 

RegioVision 
Thomas Blum
blum@regiovision-sn.de 

STEP Institut 
Tine Nagy
tine@step-institute.org 

Volkshochschule "Ehm Welk" Susanne
Kapellusch skapellusch@schwerin.de 

Ilmiofuturo 
Matteo Paradisi mparadisi@ilmiofuturo.it 

Trim Tab 
Ramon Ali 
ramon.ali@trim-tab.se 

ISA Institut 
Mateja Štirn
mateja.stirn@isainstitut.si

Coordinamento Donne nel 
Mondo Ms Vittoria Pompò 
info@coordinamentodonne.it

Folkuniversitetet 
Ali Rashidi
ali.rashidi@folkuniversitetet.se 
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