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o1 Sta je EMPOWER?

————

“EMPOWER - Podsticanje Zena migrantkinja da iskoriste svoje
potencijale i moguénosti u svijetu preduzetnistva” je projekat
saradnje Erasmus+ koji ima za cilj podrsku svjesnom razvoju
osnhovnih sposobnosti i kljucnih vjestina Zena migrantkinja u
smislu preduzetniStva.Projekat proizilazi iz ideje saradnje izmedu
dva tipa partnera (drustveno angazovanih organizacija uz zene
migrantkinje i organizacija koje pruzaju preduzetnicke kurseve),
koji osecaju potrebu da se suoce i integrisu svoje sposobnosti da
vode grupu zena migrantkinja na preduzetnickom putu koji im
omogucéava da razviju 15 sposobnosti EntreComp okvira. Ciljnu
grupu Cine zene migrantkinje sa zadacima odrzavanja briznosti.

Projektom je predviden razvoj dva projektna rezultata::

1) Katalog pomagala/alatki za samoprocjenu i procjenu
preduzetnickih kompetencija (u okviru EntreComp modela).

2)  Priruénik za poducavanje preduzetnistva (materijali za ucenje i
obuku).

:***: CO'funded by
the European Union




— ——

02 O cemu se radi?

Katalog (rezultat projekta br.1) sastoji se od dva inovativna
rjesenja:

1) Analiza odnosa izmedu specifi¢nih situacija i stanja
pojedinih Zena migrantkinja (npr. briga o porodici, proces
migracije) i njihovih Zivotnih vjestina i EntreComp
preduzetnickih sposobnosti.

2) Katalog pomagala za samoprocjenu i vodenu procjenu (od
strane strucnjaka koji rade sa migrantima i u oblasti usluga
za zaposljivost) gore navedenih sposobnosti.

U prvim mjesecima projekta dali smo upitnik na lokalnom nivou
Zenama migrantkinjama kako bismo ocijenili njihov trenutni
status. Ovaj rezultat je bila analiza njihovih zivotnih vjestina i
preduzetnickih sposobnosti i potreba za ucenjem u vezi sa
EntreComp okvirom.

Zatim smo presli na kreiranje kataloga pomagala/alatki. U
ovom fajlu su rezultati postojecih pomagala prilagodenih
nasem cilju, te novi alati za samoprocjenu i procjenu
preduzetnickih sposobnosti zena migrantkinja.

|deja je bila da se stvori sveobuhvatna kolekcija pomagala koji,
na osnovu rezultata prethodne analize, mogu pokriti razlicite
sposobnosti EntreComp okvira. Da bi se uspjesno
implementirale aktivnosti koje se oCekuju u pomagalima, uloga
trenera je od sustinskog znacaja. 1z tog razloga smo kreirali i
kratke smjernice s uputama za trenere koji ¢e podrzati zene
migrantkinje na ovom putovanju!!
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Imajte na umu:

Pomagala nisu medusobno povezana. Korisnici imaju slobodu
da izvode sva pomagala onim redosledom koji smo im
predstavili, ili da koriste samo neke od njih prema svojim
potrebama ili preferencijama. Jedina vrlo vazna preporuka je
da se Zenama migrantkinjama da prostor za razmisljanje na
kraju ovog pomagala.
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- 03 Katalog pomagala za procjenu
| samoprocjenu

EASIP COMP
Samoprocjend

Procjend spremnosti
preduzetnika
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05  Trziste razmjene talenata

Strukturni, licni i faktori
sposobnosti koji uticu na inkluziju
(ukljucivanje)

07 Ti na naslovnici

Izjava o namjeri
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Bila bih umjetnica

Radionica o finansijskoj
pismenosti (verzija a, b, ¢)
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EASIP COMP samoprocjena

Cilj pomagala/alatke

Omoguciti u¢esnicama da razmisle o 15 EntreComp
sposobnosti.

Vrijeme fragjanja
30 minuta
Opis

Upitnik za samoprocjenu 15 EntreComp sposobnosti (po dva
pitanja za svaku sposobnost)
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EASIP COMP samoprocjena

Kako to djeluje?

Razmislite o tome kako se izjave u nastavku primjenjuju u
sljedeéim situacijama.

Molimo vas da naznacite u kom stepenu se slazete sa
tvrdnjama u nastavku.

Molimo koristite skalu: 1 — potpuno se ne slazem; 2 — priliéno
se ne slazem;3 - radije se slazem; 4 — potpuno se slazem

1. Uvijek pazim na nove poslovne prilike (ideje) kada trazim
informacije.

2. Salako¢om mogu zamisliti mnoga rjeSenja problema.

112 3|4

3. Vjerujem svojim kreativnim sposobnostima.

12 3 4 Nastavite na sljedecu

stranicu -
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4. ViSe puta sam dokazala da se mogu nositi sa teskim
kreativnim zadacima.

123 4

5. Postavila sam jasne ciljeve da ostvarim svoju viziju.

1123 4

6. Sposobna sam zamisliti kako mogu uciniti da stvari
funkcioniraju.
123 4

7. Svjesna sam razvoja trendova u mojoj
specijalnosti/oblasti djelatnosti.

123 4

8. Ako mogu da biram izmedu nekoliko prilika, u mogucnosti
sam da izaberem najbolju od njih.

123 4

9. Na poslu ili u bilo kojem projektu u koji sam ukljucena,
trudim se da slijedim principe (ekonomske, socijalne i

ekoloske) odrzivosti.
Nastavite na sljedec¢u

1121324 stranicu *
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10. Pristajem da izvrSim promjene u svojim aktivhostima na
osnovu principa (ekonomske, drustvene i ekoloske)
odrzivosti.

11. Kada se prihvatim projekta, vjerujem da ¢u ga uspjesno
izvesti.

12. Istrazujem moguce prepreke za postizanje svojih ciljeva.

11 23| 4

13. Ako vjerujem u ideju, nikakva prepreka me nece sprijeciti
da je ostvarim.

1 23| 4

14. Razvijat Cu alternativne planove kako bih postigla svoj cil;.

11 23| 4

15. Ako postoji mogucnost da se aktivno ukljucim, odmah *
koristim ovu moguénost. »

Nastavite na sljedecu
1T 234 stranicu
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16. Obicno sam mocna snaga za konstruktivne promjene.

17. Prije nego Sto pocnem s neCim pokusavam razmisliti Sta
¢e me kostati i Sta mogu dobiti od toga.

11234

18. Pazljivo pratim svoj budzet kada radim na ne¢emu.

19. Sa lako¢om motiviram druge da rade sa mnom.

123 4

20. Nemam problema da radim za nekog drugog.

11234

21. Ne bojim se preuzeti inicijativu.

1123 4 *
Nastavite na sljedecu
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22. Samomotivisana sam i sposobna da radim samostalno.

23. Redovno ¢u provjeravati da li je moj plan pogodan za
postizanje mog cilja.

11234

24. Kada planiram svoj dan, identifikujem prioritete i drzim ih

s€. 1 23| 4

25. Mogu upravljati svojim osjecajima ako nesto krene po zlu.

123 4

26. Ostajem smirena i prevladavam suprotnosti u novim ili
promijenjenim situacijama.

123 4

27. U stanju sam da saradujem sa razlicitim vrstama ljudi.

1. 2/3 4 &
Nastavite na sljedeéu
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28. Mogu vjerovati u sposobnosti drugih ljudi.

1 23| 4

29. Uvijek pokusavam izvuéi pouke iz svojih neuspjeha.

1123 |4

30. Nakon neuspjeha, u stanju sam da se podignem i po¢hem
iznova.

123 4

o©
Uspiela sit Dobro yraden |

Izvor: Ovo pomagalo je kreirano u okviru Erasmus+ projekta EASIP COMP Povecanje
preduzetnickih sposobnosti studenata kroz praktic¢an pristup — 2019-1-NO01-KA203-
060272, Vise informacija: https://easipcomp.eu/
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W) Procjena preduzetnicke
spremnosti

Cilj pomagala/alatke

Stimulirati ucesnice na razmisljanje o vlastitim vjestinama,

karakteristikama i iskustvu, te vlastitoj spremnosti da pokrenu
mali biznis.

Vrijeme trajanja

30 minuta

Opis

To je jednostavan vodic koji pomaze u¢esnicama da bolje
razumiju svoju spremnost za pokretanje malog biznisa. To nije
pomagalo za nauc¢nu procjenu. Umjesto toga, to je pomagalo
koji ¢e im postaviti pitanja i pomoci im da procijene svoje
vjestine, karakteristike i iskustva.

Co-funded by
the European Union




Wl Procjena preduzetnicke
spremnosti

Kako to djeluje??

Postati preduzetnica nije za svakoga.

U poslovanju nema garancija. Jednostavno ne postoji nacin da
se eliminisu svi rizici.

Potrebno je biti posebna osoba sa snaznom posvecenoscu i
specificnim vjestinama da biste bili uspjesni kao preduzetnica.

Da li ste spremni da pokrenete sopstveni biznis?

Koristite Vodi¢ za procjenu spremnosti da bolje shvatite koliko
ste spremni.

Vodi¢ za ocjenjivanje ima dvadeset pet pitanja. Nakon Sto
odgovorite na pitanja, procijenite svoje odgovore.

(e, ’
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Bodovanje vasih odgovora: Svako "Da" vrijedi 1 bod. Dodajte
svoje ,da“ odgovore i koristite rubriku ispod kao vodi¢ za
procjenu vase preduzetnicke spremnosti.

20 - 25 poena
Spremni ste! Vasi odgovori govore da ste na dobrom putu da postanete
preduzetnica. Spremni ste za sljedeéi korak.

15 - 20 poena

Vasi odgovori sugeriraju da postoji prostor za rast prije nego sto
razmislite o pokretanju posla. Odvojite dovoljno vremena za planiranje i
pripremu za svoj uspjeh kao preduzetnice. Stjecanje viSe poslovnog
iskustva i izgradnja vasih vjestina, prije pokretanja posla, isplatit ¢e
velike prihode ulaganja u buduénosti.

10 — 15 poena

Vrijeme je za ponovnu procjenu. Vasi odgovori sugeriraju da ¢e vam
mozda trebati neko dodatno istrazivanje i mozda neko individualno
savjetovanje prije nego sto pokrenete mali biznis. Odvojite dovoljno
vremena za planiranje i pripremu za svoj uspjeh kao preduzetnice.
Stjecanje vise poslovnog iskustva i izgradnja vasih vjestina, prije
pokretanja posla, isplatit ¢e velike prihode ulaganja u buduénosti.

0 - 10 poena

Pokretanje biznisa je izazovan poduhvat. Vasi odgovori sugeriraju da
cete mozda morati uloziti neko vrijeme da poboljSate neke kriticne
vjestine koje ¢e vam biti potrebne dok razmisljate o pokretanju posla.
Slijedite svoja interesovanja, izgradite svoje vjestine i nastavite da se
obrazujete. U buducnosti cete mozda odluciti da preispitate svoje
interesovanje za preduzetnistvo.
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Odgovori na sljedecéa pitanja:

1.
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Opc¢enito
Da li mislite da ste spremni da pokrenete posao?

DA NE

Da li imate podrsku za svoj posao od porodice i prijatelja?
DA NE

Da li ste ikada radili u poslu koji je slican onome Sto
pokrecete?

DA NE
Da li bi ljudi koji vas poznaju rekli da ste preduzetnica?

DA NE

Da li ste ikada pohadali kurs ili seminar za mala
preduzeca?
DA | NE

Jeste li vi voda?

DA NE




Licne karakteristike

7. Volite li sami donositi odluke?
DA NE

8. Dali vam se drugi obracaju za pomo¢ u donosenju

odluka?
DA NE

9. Da li uzivate u konkurenciji?

DA NE

10. Imate li snagu volje i samodisciplinu?

DA NE

11. Planirate li unaprijed?

DA NE

12. Volite li ljude?

DA NE

13. Slazete li se s drugim?

DA NE

14. Da li bi ljudi koji vas poznaju rekli da ste otvoreni?

DA NE

:***i CO'funded by
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Li¢ni uslovi
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15. Jeste li svjesni da vodenje vlastitog posla moze
zahtijevati rad vise od 12 sati dnevno, Sest dana u sedmici
i mozda nedjeljom i praznicima?

DA NE

16. Imate li fizicku izdrzljivost da se nosite sa
"'samozaposlenim” optere¢enjem i rasporedom?

DA NE

17. Imate li emocionalnu snagu da se efikasno nosite sa
pritiskom?

DA NE

18. Da li ste spremni, ako je potrebno, da privremeno snizite
svoj zivotni standard dok se vase poslovanje ¢évrsto ne
uspostavi?

DA NE
19. Jeste li spremni izgubiti dio svoje ustedevine?

DA NE

Izvor: Administracija za mala preduzec¢a (SBA)
https://mysourcentrepreneur.com/wp-content/uploads/2022/04/SBA-
Entrepreneurship-Readiness-Assessment-2.pdf
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Vjestine i iskustvo
Znate li koje osnovne vjestine su vam potrebne da biste
imali uspjeSan posao?

DA NE

Posjedujete li te vjestine?

DA NE

Da li se osjecate ugodno koristeéi raéunar (kompjuter)?

DA NE

Da li ste ikada radili kao menadzer ili nadzornica?
DA NE

Mislite li da vam moze biti ugodno u zaposljavanju,
disciplinovanju i delegiranju zadataka zaposlenima?

DA NE

Ako otkrijete da nemate osnhovne vjestine potrebne za vas
posao, hocete li biti spremni da odlozite svoje planove
dok ne steknete potrebne vjestine?

DA NE

lzvor: Administracija za mala preduzeca (SBA) https://mysourcentre'pr'e'n'e'ur.'com'/wp-
content/uploads/2022/04/SBA-Entrepreneurship-Readiness-Assessment-2.pdf
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03 EntreComp Giant
< Cilj pomagala/alatke

Pomaze ucesnicama da shvate i razmisle o 15 EntreComp
vjestina.

Vrijeme trajanja

90 minuta

Opis

Jednostavno i privlacho pomagalo za vizualizaciju i mapiranje
EntreComp sposobnosti. Kreativan nacin za bolje
razumijevanje sposobnosti EntreComp okvira i rad na njima.
Napravila ga je Maria Sourgiadaki, to je origami pentagon od
papira koji se moze rasklopiti u obliku diva, pri ¢emu svaki
presavijeni dio predstavlja 1 od 15 EntreComp sposobnosti.
Ovaj proces koji se odvija ima za cilj da pokaze metaforu o

tome kako sposobnosti grade nasu snagu i djeluju na privlacan
i nezaboravan nacin da zene migrantkinje upoznaju i razumiju

razlicite preduzetnicke sposobnosti.
***** CO'funded by
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03 EntreComp Giant
B Kako to djeluje?

Glavno tijelo ukljucuje sposobnosti za ideje i mogucnosti; lice,
ruke i noge su podrucje Resursa i mozak; i stopala predstavljaju
elemente Into action.

To je kreativan nacin da zene migrantkinje zapamte EntreComp
okvir i istaknu njegovu vaznost.

Zene migrantkinje samo crtanjem bolje pamte 15 EntreComp
vjestina.

- Nastavite na sljedecu

stranicu |
» (‘
3
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Glavni dio ukljuCuje ideje i mogucnosti

Vasa uloga trenera je podrska vasim Zzenama
migrantkinjama u izgradnji vlastitih EntreComp Giantsa.

Aktivnost 1 (30 minuta):
Ukratko predstavimo evropsku definiciju preduzetnistva i
EntreComp okvirni kotac.

Aktivnost 2 (20 minuta):
Ukratko predstavite EntreComp Giant i zamolite u€esnice da
nacrtaju kopiju.

Aktivnost 3 (30 minuta):
Zamolite ucCesnice da razmisle o svakoj od 15 sposobnosti i da
daju ocjenu za svaku od njih, na osnovu vlastite procjene.

112 3 4,5 6 78 9 10 *

Nastavite na sljedecu
stranicu
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Aktivnost 4 (10 minuta):
Pitajte svaku Zenu za njen prosjecan rezultat u svakoj od tri

oblasti. Zbrojite ukupan rezultat svake oblasti i podijelite ga
sa 5.

Primer: Marija je dobila 5 poena za uocavanje prilika, 7
poena za viziju, 4 poena za kreativnost, 8 poena za
vrednovanje ideja, 6 poena za eticko i odrZivo razmisljanje.
Marija je dobila ukupan rezultat od 30 poena, tako da je
prosek u ovoj oblasti 6.

IDEJE | MOGUCNOSTI

6

Ovo je nova verzija Entrecomp Giant koju smo implementirali na osnovu nasih potreba.lzvor
EntreComp Gianta: EntreComp u akciji - McCallum E., Weicht R., McMullan L., Price A., EntreComp u
akciji: inspirirajte se, ostvarite to (M. Bacigalupo & W. O'Keeffe Eds.) , EUR 29105 EN, Ured za
publikacije Evropske unije, Luksemburg, 2018. ISBN 978-92-79-79360-8, doi:10.2760/574864,
JRC109128
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()4 Kako sam? Mogu li se U necemu
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Obuhvacéena sposobnost

identificirati?

Samosvijest, samoefikasnost i kreativnost.

Cilj pomagala/alatke

Podrska u¢esnicama u izgradniji profila sebe i boljem
razumijevanju sebe.

Vrijeme frajanja

10 minuta za uvod
30 minuta za realizaciju kolaza
3 — 4 minuta za svakog ucesnika da predstavi svoj kolaz

Co-funded by
the European Union




Kako sam? Mogu li se U necemu
04 identificirati?

Opis / Kako to djeluje?

Trener polaznicama daje Casopise, novine koje sadrze slike
potencijalnih situacija iz obi¢nog zivota.

UCesnice ¢e odabrati slike koje najbolje odgovaraju njihovom
Zivotu, sta vole, kako su, trenutna ili prosla iskustva, buduée
zelje i tako dalje.

Nakon Sto su slike odabrane, izrezat ¢e ih i napraviti kolaz
(mogu dodati i napisane re¢enice za slucaj).

Kada je kolaz spreman, svaka ucesnica ¢e ga objasniti grupi i
zalijepiti ga na zid.

Izvor: Ovo je nova verzija pomagala Rad sa slikovnim karticama, implementiranog u
okviru projekta ,FORWARD, Portfolio sposobnosti i pedagoska pomagala za
identifikaciju, prepoznavanje, validaciju i unapredenje vjestina koje su zene
migrantice stekle u formalnom, neformalnom i informalnom ucéenju konteksta” (br.
517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP) koji sufinansira Evropska komisija.

:***: CO'funded by
the European Union
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Kako sam? Mogu li se v
04 netemu identificirati?

Tabela evaluacije za trenera
Molimo Vas da odgovorite na pitanja u nastavku o ucéinku
ucesnika sa sljede¢om skalom ocjena:

1: nikako

2: nekoliko

3: dosljedno

4: veoma dosledno

-koliko je ucesnica bila u stanju da rekreira (rekonstruise)
aspekte svog zivota?

1 2 3 4

-koliko je ucesnica bila u stanju da uspostavi red dogadajima iz
svog zivota?

-koliko je ucesnica uspjela da da znacaj (¢ak i novi znacaj)
dogadajima iz svog zivota?

Ml Co-funded by
LN the European Union




EMPOWER

Kako sam? Mogu li se v
necemu identificirati?

-koliko je u¢esnica mogla dati (novu) vrijednost dogadajima iz
svog zivota?

-koliko je ucesnica bila u stanju da otkrije nove aspekte o sebi
(nesto novo iz procesa refleksije

1 2 3 4

-koliko je u¢esnica mogla ispri¢ati o sebi drugima?

1 2 3 4

-koliko je ucesnica bila u stanju da uzme u obzir nove
prilike/mogucnosti/ciljeve koje treba postiéi?

1 2 3 4

:***i CO'funded by
S the European Union
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05 Trziste razmjene talenata
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Obuhvacéena sposobnost

Samosvijest i samoefikasnost; mobiliziranje drugih; uoc¢avanje
mogucnosti; preuzimanije inicijative

Cilj pomagala/alatke

Konkretno da podrzi zene migrantkinje u prepoznavanju
vlastitih snaga i sposobnosti, kao i da govore o sebi, kroz
poboljsanje vjestina o komunikaciji, samosvijesti i
samopouzdaniju.

Vrijeme trajanja

60 minuta

Izvor: Ovo je nova verzija pomagala TrziSte razmjene talenata, implementiranog u
okviru projekta ,FORWARD, Katalog sposobnosti i pedagoska pomagala za
identifikaciju, prepoznavanije, validaciju i unapredenje vjestina koje su zene
migrantice stekle u kontekstu formalnog, neformalnog i informalnog uc¢enja “ (br.
517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP) sufinansira Evropska komisija.
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05 Trziste razmjene talenata

o

Opis / Kako to djeluje?

Trener kaze ucesnicama: ,Zamislimo svijet u kojem ne
koristimo novac i gdje mozemo kupiti ono §to nam je potrebno
samo nudeci svoje snage/rad/talenat ili samo ono u cemu ste
dobri. Koje snage/posao/talenat biste ponudili?”.

Trener daje nekoliko prakti¢nih primjera kako bi vjezbu ucinio
razumljivijom i spominje Sto viSe aktivnosti i sposobnosti.
Zatim zamoli svaku zenu da napiSe svoje ponude na papiru.
Zatim, trener trazi od svake ucesnice da razmijeni svoje talente
s drugima i da razgovara o svojim ponudama ili prijedlogu. U
ovoj fazi trener mora pazljivo slusati razgovor kako bi popunio
donju mrezu za posmatranije.

Cbservation grid for the trainar

Particioant | She igablste She ji.abks to crve | She jzabls te She jzablate
i idaentifyfrecognis | different value to | progerly presest  “wall™ her cwn
# har talents the wdentFed ta athers what talents
talents (among she k= gocd ot
b 23 bants sheis

able toidzntify

Ui D muai
talents bo nffer nn
Ui et ]
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Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljucivanje)

Obuhvac¢ena sposobnost

Samosvijest i samoefikasnost; preuzimanje inicijative; rad sa
drugima; suocCavanje s neizvjesnosc¢u, dvosmislenoscu i
rizikom

Cilj pomagala/alatke

Podrzati Zene da identifikuju strukturalne, licne faktore i faktore
sposobnosti koji utiCu na njihovu individualnu situaciju.

Podici svijest o zajednickim problemima i strategijama medu
Zenama migrantkinjama.

Ojacati individualnu i kolektivnu inicijativu i podrsku medu
Zenama migrantkinjama.

Vrijeme trajanja
120 minuta

Ml Co-funded by
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Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljuc¢ivanje)

Opis / Kako to djeluje? (1)

Medijator trazi od zena da razmisle o stvarima koje Zele da
rade u svom Zivotu (na primjer, imati posao, lijepu kuéu, djecu,
itd.).

Prave listu sa svim svojim zeljama.

Zatim razmisljaju o mogucim preprekama koje nadu da ostvare
svoje snove (na primjer, ne mogu naci posao jer je trenutno
velika konkurencija na trzistu rada).

Nakon Sto sve zene razmisle o svojim snovima i preprekama,
ucesnici dijele svoja razmisljanja u razredu, a voditelj prikuplja
ideje u sljedecoj tabeli:

What we want to do What prevents us from doing it

Ovo ¢e omoguciti Zenama da vide da mnoge zelje i poteskoce
dijele nekoliko ucesnika grupe.

:***: CO'funded by
the European Union




Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljuc¢ivanje)

Opis / Kako to djeluje? (2)

Zatim ¢e voditelj oznaciti prepreke koje su se pojavile tokom
sesije i organizirati ih u tri grupe: licni faktori, strukturni faktori i
faktori sposobnosti (vidi tabelu 1 kao primijer).

Medijator objasnjava tri tipa elemenata u osnovnim
terminima:

k Strukturni faktori: Stvari koje mnogi od nas dijele i koje ne

mozemo promijeniti pojedinacno, ali se vremenom mogu
promijeniti zajedni¢kim djelovanjem. Voditelj moze
komentirati da je ocigledno vrlo uobi¢ajeno da ne mozemo
imati mnogo stvari koje zelimo.

% Licni faktori: Stvari koje su specificne za nasu individualnu
situaciju i koje mozemo promijeniti ili ne. Oni takode mogu
biti povezani sa strukturnim faktorima.

/ Faktori sposobnosti: stvari koje govore o nasem
individualnom znanju, sposobnostima i stavovima i koje
mozemo promijeniti..

Ovo ¢e pomoci Zzenama da shvate Sta bi mogle da promijene u
svom zivotu i sa ¢ime bi ona trebala da pregovara.

@ 00
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Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljuc¢ivanje)

Opis / Kako to djeluje? (3)

|z rodne i interkulturalne perspektive, poseban naglasak je dat
nejednakostima u vezi sa diskriminacijom po polu i porijeklu,
koje ograni¢avaju mogucnosti lichog razvoja zena.

Ova analiza je korisna za procjenu zaposljivosti, mogucnosti i
ogranicenja u cjelozivotnom uceniju, licnom razvoju, socijalnoj
ukljucenosti i raznim kontekstima i situacijama.

Nakon sto su svi faktori identifikovani, voditelj otvara diskusiju
o tome Sta uCesnice mogu da urade da savladaju razlicite
navedene prepreke i pravi listu na tabli.

Ovo ¢e omoguciti uCesnicama da pocnu da vide svoje
individualne ciljeve u vezi sa njihovim licnim projektom.

Takode ¢e pomoci uCesnicama da uvide da se strukturne
potesko¢e mogu nadoknaditi razvojem individualnih
sposobnosti i koje vrste kolektivnih akcija mogu pomoci u
smanjenju strukturalnih nejednakosti.

Pogledajte primjere na sljedeéoj stranici

:***: CO'funded by
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Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljuc¢ivanje)

Opis / Kako to djeluje? (4)

Primjeri
TABLE 1.STRUCTURAL, PERSONAL AND COMPETENCE FACTORS

Structural factors Personal factors Competence factors
Economis crisis Having three children to Not being able 0 wse a

take care of and wo computer

support.

TABLE 2. WHAT TO DO ABOUT THE DIFFERENT FACTORS

Factor Type of factor What to do
Beconomis orisis Structural Being informed about the

situation, sharing concerns
and support strategies with

other people...
Having three childven to  Personal Asking a friend to take care
take care of, and wo of my children once in a
support. while...
Not being able to use @ Competence Trying to find a free
conaputer computer course, asking my

daughter to teach we...

Izvor: Ovo je nova verzija pomagala Strukturni, licni i faktori sposobnosti koji uticu
na inkluziju, implementiranog u okviru projekta ,FORWARD, Katalog sposobnosti

i pedagoskia pomagala za identifikaciju, prepoznavanje, validaciju i unapredenje
vjestina koje su Zene migrantkinje stekle u formalnom, ne- formalni i informalni
konteksti uenja”, (br. 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP) sufinancira

Evropska komisija.
[©Xolel
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EMPOWER

Strukturni, li¢cni i faktori
sposobnosti koji uticu na

inkluziju (Ukljucivanje)

Mreza evaluacije za trenera
Molimo Vas da odgovorite na pitanja u nastavku o ucinku
ucesnica sa sljede¢om skalom ocjena:

1: Nikako

2. jedva

3: dosljedno

4: veoma dosljedno

- Koliko je ucesnica bila u stanju da prepozna prepreke samo
u zavisnosti od sebe i prepreke u zavisnosti od spoljnih
faktora?

1 2 3 4

- Koliko je ucesnica bila u stanju da postavi ,da uradi u
odnosu na strukturne faktore?

1 2 3 4

- Koliko je ucesnica bila u stanju da postavi ,da uradi“ u
odnosu na licne faktore?

1 2 3 4

- Koliko je ucesnica bila u stanju postaviti 'da uradi' u odnosu
na faktore sposobnosti?

1 2 3 4

Co-funded by
the European Union
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Ti na naslovnici

Obuhvac¢ena sposobnost
Vizija; vrednovanje ideja

Cilj pomagala /alatke

Potaknuti razmisljanje o buduéim perspektivama (¢ak i "van
granica“)

Vrijeme trajanja

60 minuta
Opis
Pomagalo pomaze zenama migrantkinjama da govore o

vlastitim ocekivanjima bez osudivanja. Trener dobija veoma
dobar uvid u svoja oc¢ekivanja.

Co-funded by
the European Union




07 Ti na naslovnici

" Kako to djeluje?

Zamislimo da ste dvije godine ispred u buduc¢nosti. Jedan
vazan Casopis je upravo objavio veliki clanak o vama sa dugim
intervjuom i nasmejanom naslovnom slikom. Cestitke!

.. Kako se zove casopis? Odaberite postojeci casopis, novine
-~ ili televizijski program u kojem Zelite da se pojavite.

O cemu je Clanak? Zasto pricaju o tebi?

. ZapisSite neke male dijelove intervjua.

—,
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Ti na naslovnici
07

Izvjestavanje

Na oshovu onoga sto su vam ucesnici rekli, od vas se kao
trenera trazi da popunite sljedecu

Obraden poslovni sektor.

Kratak opis glavne
djelatnosti.

Obezbedena vrednost (na
koje potrebe/probleme
potencijalnih kupaca/klijenta
ili drustva utice).

Koja je inovacija predlozena.

Odrzivi glavni aspekti/faktori.

Mreza evaluacije za trenera

Molimo Vas da odgovorite na pitanja u nastavku o ucinku
ucesnika sa sljede¢om skalom ocjena:

1: nikako
2: nekoliko (jedva)
3: dosljedno

4: veoma dosledno

:***: CO'funded by
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Ti na naslovnici
07

-koliko je ucesnica mogla da zamisli opstu predstavu o svom
potencijalnom budué¢em poslu?

-koliko je ucesnica bila u stanju da vizualizira napore |
prakticne akcije koje potencijalno mogu dovesti njenu
kompaniju do uspjeha?

1 2 3 4

- koliko je ucesnica uspela da ustanovi potencijalne elemente
koji ¢ine njenu kompaniju drugacijom od drugih?

-koliko je ucesnica bila u stanju da identifikuje odrzive
elemente (drustvene, ekoloske) svoje kompanije?

Ovo je nova verzija pomagala koji smo implementirali na osnovu nasih potreba.lzvor: Erasmus+ projekat
E.C.M.Y.N.N. - Poboljsanje kompetencija za ispunjavanje potreba mladih NEETs, KA2 Stratesko partnerstvo
Erasmus+ Program - Mladi na terenu - 2014-2-1T03-KA205-004558

:***: CO'funded by
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Izjava o namjeri

Obuhvac¢ena sposobnost

Vizija; preuzimanije inicijative

Cilj pomagala/alatke

Potaknuti slobodno razmisljanje o tome sta bi uesnica Zeljela
da radi.

Vrijeme trajanja

60 minuta

Opis

Pomagalo ¢e pomoci da se razmisli i prenese ono Sto se Zena
migrantkinja nada uciniti ili postici. Umjesto da krene od
“praznog papira”, sljedeéi vrlo jednostavne korake koji Ce joj
olaksati crtanje vlastite izjave.

Co-funded by
the European Union




Kako fto djeluje?

Kao trener, samo trebate predstaviti alat sa re¢enicama ispod.

IZzjava o namjeri

»<Zamislimo da ste ekonomski nezavisni i da mozete zZivjeti
Zivot kakav ste oduvijek zeljeli. Zabiljezite svoja razmisljanja u

tabeli ispod.”

AKTIVNOST

LJUDI

POMOC

drugih stvari.

Opisite 3 ili 4 aktivnosti
koje Zelite raditi vise od

vrijeme.

Opisite ljude (ili grupu
ljudi) s kojima biste
Zeljeli provesti svoje

Kako mozete biti od
pomoci drugima?
Koristite 3 ili 4 glagola da
opisete konkretne radnje
koje biste zeljeli poduzeti
kako biste pomogli
drugima.

Kao osnovu za vasu Deklaraciju o namijeri, napravite recenice
koristeci okvir ispod:

voljela bih

pomoc (glagol)

ljudi (ime)

kroz ovu aktivnost

Sada pokusajte da kombinujete ideje sa gornje liste u
konkretne akcije, na primer: Zeljela bih da pruzim pomo¢
starijim osobama u mom komsiluku ¢itajuci im i izvodecCi ih u

Setnju.

:***i CO'funded by
the European Union
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Izjava o namjeri

Mreza evaluacije za trenera
Molimo Vas da odgovorite na pitanja u nastavku o ucinku
ucesnice sa sljedeéom skalom ocjena:

1: nikako

4: veoma dosljedno

- Koliko je ucesnica bila u stanju da identifikuje svoje oblasti
interesovanja?

- Koliko je ucesnica uspela da prepozna aktivhosti u kojima je
dobra?

- Koliko je ucCesnica uspela da identifikuje doprinos koji bi
mogla da pruzi u podrsci drugima, ili da u€ini nesto za druge?

- Koliko je ucesnica uspela da ogranici ljude koji mogu imati
najvise koristi od njene akcije/inicijative?

:***: CO'funded by
the European Union

@ 00




Bila bih umjetnica

Obuhvac¢ena sposobnost

Motivacija i upornost; suoCavanje sa neizvjesnoscu,
dvosmislenoscu i rizikom; ucenje kroz iskustvo.

Cilj pomagala/alatke

Potaknuti razmisljanje ucesnika o trenutnoj situaciji, spremnost
i moc¢ da je promijene.

Vrijeme frajanja

45 minuta

Opis

ZahvaljujuCi pjesmi ucCesnice su stimulisane da razmisljaju o

sopstvenoj situaciji, problemima sa kojima se suocavaju i moci
u sebi da je promjene i da prijedu u nesto drugo.

Co-funded by

the European Union




Bila bih umjetnica

Kako to djeluje?

Pustite Zeni migrantkinji da poslusa pjesmu, a zatim je zamolite
da razmisli o njoj koristeci tabele ispod.

Kako bi joj pomogli da zajedno procitajte tekst i u slucaju da
nesto nije jasno podrzite tako da moze shvatiti znacenje.

Sta mislite o ovoj pesmi? Kakve utiske ste stekli? Koja je po
vama glavna tema pjesme?

Kako su po vama problemi sa kojima se suocava ova pjesma
povezani sa problemima sa kojima se sada suocavate?

Kako su problemi s kojima se suocava ova pjesma povezani sa
glavnim problemom vase radne situacije?

:***: CO'funded by
the European Union




Bila bih umjetnica

Song: Le blues du businessman

Link to the song: https://www.youtube.com/watch?v=916WbsZYRnc

English lyrics of the song:

I'm successful in business
I'm successful in love

| often change my secretary

My office is at the top of a tower
From there | see the city upside down

From there | control my universe

| spend half my life in the air
Between New York and Singapour

| always travel in first class

| have my secondary residence
In all the Hiltons of the Earth

| can't stand poverty

Nastavite na sljedeéu
stranicu

R
00
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https://www.youtube.com/watch?v=9I6WbsZYRnc

Bila bih umjetnica

Are you happy at least?
I'm not happy but I look it
| lost my sense of humour

Since | have business sense

| made it and I'm proud of it
In fact, | only have a single regret

I'm not doing what | wanted to do

What do you want old friend?
In life we do what we can

Not what we want...

| wanted to be an artist
To be able to do my act
When the plane lands on the runway

In Rotterdam or in Rio

Nastavite na sljede¢u

stranicu &
[@Nolel
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Bila bih umjetnica

| wanted to be a singer
To be able to scream who | am
| wanted to be a writer

To be able to fabricate my life (bis)

| wanted to be an actor
To change skin everyday
And to be able to think I'm handsome

On a big coloured screen (bis)

| wanted to be an artist
To have the world to remake
To be able to be an anarchist

And live like a millionaire (bis)

| wanted to be an artist

To be able to say why | exist

:***: CO'funded by
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Bila bih umjetnica

Napomena: Ova pjesma mozda nije prikladna za sve
ucesnice. Na svakom treneru je da procijeni da li su uc¢esnici
prikladni za ovu pjesmu/pomagalo. Alternativno, instruktor
moze promijeniti pjesmu odabirom druge pjesme potencijalno
prikladnije za odredenu ciljnu grupu. Cilj i proces
implementacije pomagala se ne mijenjaju.

:***: CO'funded by
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

Obuhvac¢ena sposobnost

Preuzimanije inicijative; planiranje i upravljanje; rad sa drugima;
suocCavanje sa nejasno¢om i rizikom neizvjesnosti;
mobiliziranje resursa; finansijske i ekonomske pismenosti.

Cilj pomagala/alatke

Biti u stanju razumjeti kako definirati i postaviti finansijske
ciljeve prije pokretanja posla izradom nacrta finansijskog plana
za poslovnu ideju. Pocetni alat za razumevanje finansijskog
dela preduzetniStva i razumevanje da li njihova poslovna ideja
moze finansijski da funkcioniSe. Na ovoj radionici pojedinka cCe
vjezbati da lako napravi pocetni budzet za buduci posao.

Vrijeme trajanja
45-60 minuta.

R Co-funded by
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

Opis / Kako to djeluje?

Opis:

Ova radionica je orijentirana na odrasle migrante (20-50) koji
imaju poslovnu ideju i ideju o tome kako procijeniti cijenu i
troSak svog proizvoda/usluge, imaju ideje o marketinskim
opcijama, konkurentima i finansijskom uredenju trzista na
kojem zelim uci.

Kako to radi?

Trener objasnjava osnovne dijelove poslovnog budzeta
predstavljene u nastavku, Sta oni znacCe, razliCite opcije u
svakoj od njih. Grupa ili pojedinac prvo odgovara na niz pitanja
u vezi sa njihovom poslovnom idejom. Zatim popunjavaju
predloSke budzeta za svaki dio i odgovaraju na niz pitanja na
osnovu finansijskog predloska. To ¢e im omoguciti da procijene
| procijene koliko je novca potrebno njihovoj poslovnoj ideji i u
kojoj su finansijskoj fazi danas.

Dijelovi poslovhog budzeta
1: cijene

2. prodajni budzet :
3: marketinski budzet A N

4: poCetni budzet

Nastavite na sljedecu
stranicu

(ool
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

. Odredivanje cijena

Odredivanje cijena se odnosi na teSku umjetnost odredivanja
prave cijene vasih proizvoda/usluga. Prave cijene su kljucni
faktor uspjeha vaseg poslovanja.

Troskovi kupovine/ostali troSkovi:
Odgovorite na sljedec¢a pitanja, po moguénosti pismenim
putem:

- Koliki je troSak vaSeg proizvoda/usluge u kupovini i/ili
troskovi nastali dok ne bude spreman za prodaju?

- Sta mislite koje druge troskove ¢e imati vade preduzeée?
Kirija? Plata? Osoblje? Struja??

- Koja mjesecCna primanja imate na umu? Godisnje?
Koliko je potrebno da naplatite svoj proizvod/uslugu da
biste ostvarili prihod koji imate na umu?

- Sta mislite da su kupci spremni da plate za va$
proizvod/uslugu?

- Kolika je cijena ekvivalentnih/sli¢nih proizvoda/usluga kod g
konkurenata? *

Nastavite na sljedecu
stranicu

(ool
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

2: Prodajni budzet

Pokusajte napraviti prodajni budzet za godinu dana! Uzmite u
obzir bilo koju sezonu kada planirate mjesecnu prodaju. Neki
mjeseci mogu biti gori od drugih, a neki bolji, kao sto su
praznici ili bozi¢ni mjesec. Prodaja u prvih nekoliko mjeseci
takoder moze biti malo spora. Nije bitno da li ste u pravu ili ne
u brojevima, vazno je da napravite procjenu! Ocekivana
prodaja: koliko proizvoda mozete prodati mjese¢no?

Sales - Costs = Profit!

Maonth Jan March | Apr | May | June | July [ Aug Sep Oct Mowv Dec

Expected
Sales

Expected
Costs

Profit

P.5. When you start your business you will also have to consider costs of VAT and taxes. Make sure
to be aware of those in your local market.

“l»E

Nastavite na sljedecu
stranicu

(ool
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

Marketinski budzet

Sta je marketindki budZet? Veoma je vazno da svoje poslovanje
predstavite trzistu! Radi se o dobivanju vrijednosti paznje koja
omogucava klijentima da vas pronadu.

Marketing plan - pitanje

Kako planirate promovirati svoje poslovanje u prvoj godini poslovanja?
Budite realni u svom marketinskom planu — potrebno je vrijeme da
postanete poznati i uspostavljeni!

Hocete li prodavati svoje usluge i/ili proizvode?

Koliko mozete uloziti u marketing?

Gdje Cete promovirati svoje poslovanje?

Da li vam je potrebna web stranica za vase poslovanje?

Drustvene mreze i kampanje na drustvenim mrezama?

Planirate li izlozbe kako biste promovirali svoje poslovanje? Od reci do
usta? Clanci/novine?

Ne zaboravite koristiti svoju mrezu u marketingu! Saznajte koliko kosta
zavrSetak svake aktivnosti. UpiSite to u budzet! Zapisite mjesec po
mjesec koje razlicite aktivnosti i radnje namjeravate koristiti.

Sales - Costs = Profit!

Month Jan March | Apr | May |June | July | Aug Sep Qct | Nov Dec

Expected
Sales

Expected :
Costs A
4 A

Profit '

Nastavite na sljedecu

P.S. When you start your business you will also have to consider costs of VAT and taxes. Make sure stranicu

(ool

to be aware of those in your local market.
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

Pocetni budzet

Uvod: S obzirom na gore navedene troskove, sada mozete
procijeniti koliko kapitala trebate prije nego sto zapocCnete
SVoj posao. Izracun pocCetnog budzeta podijeljen je na iznos
ulaganja (troSkova) koje trebate pokriti prilikom pokretanja
vaseg poslovanja i kapitala koji imate.

Investicije mogu biti: inventar, ured, alati, uredaiji, struja, web
stranica, marketing itd.

Kapital moze biti: obrtna sredstva (Stednja), krediti,
finansiranje.

Pitanja:

Koja ulaganja trebate napraviti da biste otvorili svoj posao?
Koliko obrtnog kapitala (ustede) mozete uloziti u svoje
poslovanje na pocetku?

Hocete li posuditi novac za posao?

Da li éete traziti finansiranje? Gdje?

Pocetni budzet:

:***: CO'funded by
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

Pocetni budzet

Investicije Trosak
Ured/najam
Alati/ Masine/ Proizvodnja

Inventar/Kompjuteri/Nam);
estaj

Marketing

Ostali troskovi

Zbir investicija

Kapital Iznos

Obrtna sredstva (usteda)
Zajam
Finansiranje

Ostali kapital (posao sa
nepunim radnim vremenom,
ostali prihodi)

Zbir kapitala
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Radionica finansijske
pismenosti: Poslovni budzet

Pitanja na koja treba odgovoriti/razgovarati nakon vjezbe:

Da li se vasi investicijski troskovi podudaraju s izhosom
vaseg kapitala?

Imate li viSe investicijskih troskova ili viSe kapitala?

Ovo ¢e odrediti da li ste finansijski spremni da otvorite svoj
posao.

Evaluacija/Diskusija nakon radionice:

Da li dobro razumijete koliko novca mislite da ¢ete zaraditi
godisnje u odnosu na ono $to ¢ete morati godisnje uloziti u
SVoj posao?

Da li dobro razumijete koliko ¢e vas kostati vas marketing?

Da li dobro razumijete koliki vam je pocetni kapital potreban i
koja ulaganja trebate platiti?

Da li ste finansijski spremni da otvorite svoj posao? Ako ne,
zasto?
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Radionica o finansijskoj
pismenosti: igra

Obuhvac¢ena sposobnost

Finansijska i ekonomska pismenost; preuzimanje inicijative;
planiranje i upravljanje; suocavanje s neizvjesnoscu,
dvosmislenoscéu i rizikom; mobiliziranje resursa.

Cilj pomagala/alatke
PoboljSanje vlastitog povjerenja u svakodnevno finansijsko
poslovanje.

Vrijeme trajanja
120 minuta — zavisi od broja prikazanih videa, od broja

odigranih utakmica i koliko trener Zeli da se pozabavi
konac¢nom refleksijom.
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Radionica o finansijskoj
pismenosti: igra

Opis

Radionica je orijentirana na odrasle migrantkinje (20 - 50
godina) sa razli¢itim statusom zaposlenja, a ima za cilj da uz
pomoc¢ finansijske igre poboljsa njihovo povjerenje u
svakodnevno finansijsko poslovanje.

Radionica o finansijskoj pismenosti je fleksibilna aktivnost i
implementacija se moze prilagoditi nivou vjestina ucenica i
trenera.

Kako to djeluje?

Trener mora pronaci i pripremiti nekoliko YouTube videa (koji
se odnose na finansijske lekcije), papir/ispise, olovke i odlugiti
se za igru finansijske pismenosti koja ¢e biti ponudena
polaznicama tokom radionice.

Video primijeri:

https://www.youtube.com/watch?v=swXHvOkhiWY

https://www.youtube.com/watch?v=q5JWp47z4bY

https://www.youtube.com/watch?v=4j2emMn7Ual

Vazno je da trener jasno objasni aktivnost, da bude strpljiv
(buduéi da uéenice mogu imati razlicite nivoe informatickih
vjestina), pobrinuti se da ima dovoljno vremena za objasnjenje i
diskusiju o temi te da koristi razlicite nastavne kanale (video,
audio, Stampani materijal) .
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https://www.youtube.com/watch?v=swXHv0khiWY
https://www.youtube.com/watch?v=q5JWp47z4bY
https://www.youtube.com/watch?v=4j2emMn7UaI

Radionica o finansijskoj
pismenosti: igra

Sama radionica je podijeljena u 5 dijelova.

Ucesnice gledaju nekoliko kratkih videa kako bi bolje
razumjeli temu, unaprijed im se daju materijali koji
objasnjavaju osnove finansijske oblasti (Sta je to,
zasto je u svakodnevnom Zivotu vazno znati upravljati
novcem, koji su porezi, zasto moramo platiti racune,
namjena banaka itd).

1. dio:

Nakon svakog uvoda u temu (budzetiranje,
bankarstvo, krediti/kreditne kartice, kupovina, itd.),
uCesnici objasnjavaju/dijele svoja iskustva o
upravljanju novcem i poznavanju finansijskih pitanja.

2. dio:

Trener pokazuje uCesnicama finansijsku on-line igru 3. dio:
(npr. koja se odnosi na planiranje budzeta, Stednju, —
zajmove, kao Sto je "Budzet igra") i objasnjava pravila.
Link do nekih igrica:

https://natwest.mymoneysense.com/students/students-8-
12/the-budget-game/
https://natwest.mymoneysense.com/parents/games-
interactives/starting-a-business-uk/

Nastavite na sljedecu
stranicu
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Radionica o finansijskoj
pismenosti: igra

UcCenici igraju igru. 4. dio:

Sesija se zavrSava raspravom o zapazanjima koja su 5. dio
nastala u procesu igranja i kako se ona mogu povezati
sa stvarnim zivotnim okruzenjem ucesnika.

Ovo je nova verzija alata koji smo implementirali na osnovu nasih potreba. lzvor:
Erasmus+ projekat FLIP IDEAL - Preokrenuto ucenje u obrazovanju odraslih - KA2
projekat strateskog partnerstva u obrazovanju odraslih (2018-2020) -
https://www.flipideal.org/
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EMPOWER

Radionica o finansijskoj
pismenosti:Budzet za zabavu

Obuhvac¢ena sposobnost:

Finansijska i ekonomska pismenost; preuzimanije inicijative;
motivacija; planiranje i upravljanje; suoCavanje sa
neizvjesnoséu, dvosmislenoscu i rizikom; mobiliziranje
resursa.

Cilj pomagala/alatke:

Biti u stanju razumjeti kako definirati i postaviti finansijske
ciljeve za organizaciju razredne zabave. Ovo je
pocetnopomagalo/alatka za razumijevanje finansijskog dijela
planiranja dogadaja i da li se ideja zabave moze finansijski
implementirati u stvarnost. U ovoj vjezbi pojedinac ¢eimati
zadatak da napravi budzet za razrednu zabavu

Vrijeme frajanja:

30 minuta

Description:

Vjezba je namijenjena odraslim migrantkinjama (grupa od 8-
15) koji nemaju nikakvo ili vrlo ograni¢eno znanje o
finansijskim aspektima poslovanja.

Kako to djeluje?

Trener objasnjava da ¢e svaka mala grupa napraviti finansijski
plan za razrednu zabavu (Zurku koju ée organizovati za ovaj
¢as koji pohada). Instruktor predstavlja i osnovne dijelove
planiranja stranackog budzeta. Grupa prvo osmisli ideju za
zabavu, a zatim popuni tabele za planiranje troskova i prihoda.
Na kraju svaka grupa ukratko predstavlja svoj plan zabave.

@ 00
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EMPOWER

Radionica o finansijskoj
pismenosti:-Budzet za zabavu

Planirajmo razrednu zabavu!

1. korak:

Kreirajte vlastitu ideju za razrednu zabavu. Hoce li to biti
vedera? Mozda tematska zabava? Zurka sa elementom
iznenadenja? Ili zabava za kraj skolske godine?

2: Troskovi i prihodi: Trosak je iznos koji se mora platiti ili
potrositi da se nesto kupi ili dobije.

Razmislite o sljedeéim pitanjima: Sta mislite koji ¢e trogkovi biti
Za organizaciju zabave?

Planirate li potrositi novac za promociju zabave?
Koliko ¢ete potrositi za organizaciju zabave?

Napravite spisak troSkova — razmislite o vrstama troskova i
procijenite iznos u €.

Vrsta troska (npr. Cijenau €.
iznajmljivanje ugostiteljskih
promotivnih poklona benda)

I1znos:
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EMPOWER

Radionica o finansijskoj
pismenosti:-Budzet za zabavu

Prihod je prihod, uplata koju dobijate da biste pokrili troskove
i ostvarili profit.

Razmislite o sljedeéim pitanjima:

Kako ¢ete doéi do novca (ili stvari koje su vam potrebne?
Ko vam moze pomoc¢i u tome?

Planirate li na kraju ostvariti profit?

Kako mozete izbjeci gubitak na kraju?

Da li su gosti na zabavi spremni da plate zabavu? lli
planirate da se ulaz nece placati?

Napravite listu prihoda — razmislite o vrstama prihoda koje
mozete dobiti za organizaciju zabave i procijenite iznos u
eurima.

Vrsta prihoda Iznos U eurima

lznos

TroSak — prihod = Dobit +
[ Gubitak -
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EMPOWER

Radionica o finansijskoj
pismenosti:-Budzet za zabavu

Kada se vjezba zavrsi, trener poziva ucesnike da kratko
razmisle o vjezbi i odgovore na nekoliko pitanja.

Samoprocjena za uceshnike

Razmislite o vjezbi i kako vam je bila. Molimo naznacite u
kojoj se mijeri slazete sa sljede¢im tvrdnjama, koristeci ovu
skalu:

1 — potpuno se ne slazem
2 — prilino se ne slazem
3 - slazem se

4 — potpuno se slazem

Imala sam mogucénost aktivno ucestvovati u razvijanju ideje
za zabavu.

1 2 3 4

Uspjela sam identificirati troSkove za organizaciju zabave.
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EMPOWER

Radionica o finansijskoj
pismenosti:Budzet za zabavu

Uspjela sam identificirati prihode za organizaciju zabave

Imala sam moguénost aktivno ucestvovati u planiranju i
procjeni troskova i prihoda za zabavu.

1 2 3 4

Pokazala sam snagu vodstva tokom vjezbe.
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EMPOWER

Radionica o finansijskoj
pismenosti:Budzet za zabavu

Mreza evaluacije za trenera

1 — Potpuno se ne slazem
2 — Ne slazem se
3 — Radije se slazem
4 — Potpuno se slazem

Ucesnici su bili u moguc¢nosti da smisle ideje za zabavu.

1 2 3 4

UcCesnici su bili u moguénosti da identifikuju troskove za
organizaciju zabave.

1 2 3 4

UcCesnici su bili u moguénosti da identifikuju prihode za
organizaciju zabave.

Dodatni komentari/povratne informacije o aktivhostima i
uceséu zena:
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The partners

N \ : -
T\I/ \BegioVision

GmbH Schwerin

vhs.' Volkshochschule
‘®® .Ehm Welk“ Schwerin

HoliiHL

I —
, il futuro

ﬁ“"“ Folkuniversitetet ,
s

Vv

SE |
Ea‘ Donne nel Mondo ISA i nStltUt

STEP
Institute

Co-funded by - c
the European Union rasmus+

Enriching lives, opening minds.
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