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Projekt EMPOWER si prizadeva k podpori
zavestnemu razvoju osnovnih kompetenc in 

ključnih veščin migrantk na področju
podjetništva

Projekt financira Evropska komisija
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AKTIVNOSTI 09 - 11 2022
Projektni rezultat 1 je oblikovanje portfelja orodij za samoocenjevanje in ocenjevanje ter zbiranje

informacij o življenjskih spretnostih, podjetniških veščinah in učnih potrebah.

Partnerji projekta so izbrali deset orodij za samoocenovanje. Vsa orodja imajo dve komponenti:

oceno/samooceno, ki zagotavljata in spodbujata povratne informacije za stalno izboljševanje. Na ta

način je namenjen zagotavljanju podpore ne le pri samoocenitvi, temveč tudi za raziskovanje različnih

možnosti osebne rasti in strokovnega razvoja.

Smo na dobri poti za preizkušanje različnih orodij samoocenjevanja

in ocenjevanja vrzeli v življenjskih veščinah in podjetniških

kompetencah.

2. Transnacionalni projektni sestanek

Rim, 10. in 11. oktober 2022

Drugi projektni sestanek je potekal v začetku oktobra v Rimu. Na srečanju so partnerji veliko

pozornosti namenili orodjem za samotestiranje podjetniških kompetenc. Tako so udeleženci

testirali različna orodja, s katerimi lahko ocenjujemo kompetence in samoocenjujemo, ko gre za

stopnjo podjetniške angažiranosti.

Udeleženci srečanja so se skupaj z moderatorjem

preizkusili v vlogi udeležencev, pa tudi v vlogi

izvajalca usposabljanja.

Udeleženci so na primer preizkusili metodo

samoevalvacije, kjer se s tremi vrstami dejavnikov

oceni osebno stanje pri neizpolnjevanju skritih želja.

Orodja so namenjena tudi prepoznavanju in

odkrivanju vrzeli, ki jih posameznik morda ima.

Glavni razlog samoocenjevanja je motivacija

posameznikov za nadaljnje podjetniško

usposabljanje.
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Primer dejavnikov, ki vplivajo na 

posameznikovo angažiranost:

- strukturni dejavniki: stvari, ki si jih

delimo mnogi in jih ne moremo

spremeniti posamično, lahko pa jih

sčasoma prilagodimo/spremenimo s 

kolektivnim delovanjem,

- osebni dejavniki: stvari, ki so 

specifične za naš individualni položaj

in nas do neke mere ne morejo/ali

lahko spremenijo,

- dejavniki razvoja kompetenc: stvari, 

ki govorijo o našem individualnem

znanju, sposobnostih, stališčih in na 

katerih razvoj lahko vsekakor

vplivamo.

Dejavnosti v teku

Trenutno partnerji delajo na projektni aktivnosti 1.3, ki se nanaša na testiranje portfelja

orodij (intervjuji, fokusne skupine in kratke delavnice). Nekateri partnerji so ga že

preizkusili; nekateri so tik pred tem. Načrt je organizirati kratke delavnice s 40

migrantkami (10 v vsaki državi), za pridobitev znanja o: razumevanju koncepta

podjetništva, življenjskih spretnostih in podjetniških kompetencah. V drugem delu

testnega obdobja bodo partnerji organizirali srečanje fokusnih skupin. Te fokusne

skupine, intervjuji in delavnice so, poleg raziskav, uporabne tudi za identifikacijo in

validacijo elementov, ki jih morajo takšna orodja vsebovati za zagotavljanje

kakovostnega procesa samoocenjevanja.

Srečanje partnerjev v Rimu

Testiranje portfolja orodij, Maribor, Slovenia

Nadaljnje aktivnosti

I. Testiranje portfelja orodij

II. Sestanek fokusne skupine
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PARTNERJI:

Volkshochschule "Ehm Welk"
Susanne Kapellusch
skapellusch@schwerin.de

Ilmiofuturo
Matteo Paradisi 
mparadisi@ilmiofuturo.it

Coordinamento Donne nel Mondo
Ms Vittoria Pompò
info@coordinamentodonne.it

STEP Institute
Tine Nagy
tine@step-institute.org

ISA Institut
Mateja Štirn
mateja.stirn@isainstitut.si

Folkuniversitetet
Ali Rashidi 
ali.rashidi@folkuniversitetet.se

Trim Tab
Karina Loyko
karina.loyko@trim-tab.se

KOORDINATOR:
RegioVision
Thomas Blum
blum@regiovision-sn.de

NAŠA EKIPA
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